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Streitschlichter 

der Wendelinusschule Sechtem

Der Schülerrat der Wendelinusschule hat gewünscht selbständiger und kompetenter mit Streitsituationen umgehen zu lernen. 
Auf Grundlage des Bensberger Mediationsmodells, in dem sich das Kollegium fortgebildet hat, entstand die Idee, Kinder in einer Streitschlichter-AG als Streitschlichter auszubilden. So können sie in Pausensituationen zwischen den Streitenden vermitteln und helfen Lösungen für das Problem zu finden. Dies erfolgt durch einen vorher eingeübten festen Ablauf, der für alle sichtbar an der Eingangstür hängt und den die Kinder auch gegebenenfalls als Umhänger mit sich tragen. Damit die Kinder auf dem Schulhof erkennbar sind, tragen sie leuchtend gelbe Streitschlichter-Westen. Wurde ein Streit erfolgreich geklärt, bekommen die Kinder eine kleine, bunte Friedenstaube geschenkt.

Die Streitschlichter-Kinder sind auf einem Plakat im Foyer zu sehen.

Streitschlichter-AG  

Getreu unserem Schulmotto: "Wir leben und lernen miteinander, voneinander, füreinander du und ich" wollen wir das eigenverantwortliche und rücksichtsvolle Miteinander schulen. 

Im Schulhalbjahr 2014/2015 wurde an der Wendelinusschule Sechtem mit der Ausbildung begonnen. 10 Kinder aus den vierten Schuljahren wurden als Streitschlichter ausgebildet. Im zweiten Halbjahr standen unsere frisch gebackenen Streitschlichter in Pausensituationen auf dem Schulhof zur Verfügung. Im zweiten Halbjahr erfolgte die Streitschlichterausbildung für Kinder der dritten Klassen. 

Immer im zweiten Schulhalbjahr werden neue Kinder aus den dritten Klassen ausgebildet. Im Klassenrat wird dies vorab ausführlich besprochen.

Die Streithelfer-AG wird von Frau Reinhardt in der Leseinsel geleitet. 

Durch Rollenspiele und Gruppenarbeiten lernen die Streitschlichter, Gefühlen und Stimmungen wahrzunehmen und Anderssein zuzulassen. Sie schulen ihre Eigenverantwortlichkeit und die Bereitschaft zum Umdenken. 

Ziel ist es, konstruktiv mit Streit umzugehen und Konflikte selbstständig zu regeln. 

Ganz konkret bedeutet dies: 

Die Streitschlichter vermitteln zwischen den Streitenden und helfen Lösungen für den Konflikt zu finden. Die aufsichtführenden Lehrpersonen unterstützen die Streitschlichter bei Bedarf. Falls ein Streit eskaliert ist und es zu Handgreiflichkeiten kommt, regelt dies die Aufsicht. 

Ganz bewusst achten wir darauf, dass auch Kinder der OGS im Kreis der Streitschlichter vertreten sind. Somit wird gewährleistet, dass die Prinzipien, die in der Schule gelten, auch in der OGS beachtet werden. So können die Streitschlichter auch in den Betreuungszeiten zum Einsatz kommen. 

Die Streitschlichter-Ausbildung gliedert sich in zwei Teilbereiche:

1. Teil: Sensibilisierung für die Konfliktbewältigung

- Stimmungen und Gefühle erkennen und wiedergeben

- Rollen übernehmen und sich in sie einfühlen

- Gefühle während eines Streits wahrnehmen und beschreiben

- Du- und Ich-Botschaften erkennen und unterscheiden

- gut zuhören - aktiv zuhören

2. Teil: Erst-Hilfe im Streit nach dem Bensberger Mediationsmodell
Dieses Handwerk ist nicht leicht zu erlernen! Deshalb üben unsere angehenden Streitschlichter dies immer wieder in verschiedenen Rollenspielen.
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3 Sage dem anderen
woriber du dich geérgert hast.
“Ich habe mich geérgert,
dass du...”

5 Was méchtet ihr jetzt tun?
(evtl. Méglichkeiten
anbieten / entscheiden)
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Die Erst-Hilfe im Streit läuft folgendermaßen ab:
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